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Рынок труда отражает основные тенденции в динамике занятости, в ее основных 
структурах.  Основными  понятиями  при  описании  модели  трудового  потенциала 
являются экономически активное население, безработица и спрос на рабочую силу. В 
процессе  исследования  была  составлена  динамическая  модель  в  виде  системы 
дифференциальных уравнений, реализованной в пакете Ithink. Изменение параметров 
описывается системой:
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где  x  –  численность  экономически  активного  населения,  y  –  численность 
безработных, z – количество вакантных рабочих мест. Модель будет дорабатываться с 
учетом  уровня  образованности  населения  и  миграции,  а  также  рассмотрены  разные 
сценарии  прогнозирования  численности  трудового  потенциала  в  зависимости  от 
социально-экономических факторов.
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